
Retningslinier for supervision 
 
Metode og mål 
Supervision er en form for pastoralteologisk efteruddannelse og gensidig kollegial 
støtte for ansatte i Den danske Folkekirke. 

A. Supervision foregår individuelt eller i gruppe. 
B. Supervisionen er erfaringsbaseret og består i, at den superviserede bringer et 

konkret arbejde frem, som bliver gjort til genstand for refleksion sammen med 
supervisoren og gruppens medlemmer. 

C. Supervisionen foregår således i brydningen mellem person, fagudøvelse og 
teori.  

D. Supervisionens målsætning er dygtiggørelse og udvikling af den personlige 
professionalisme og dermed større overensstemmelse mellem person, 
fagudøvelse og teori. 

 
Ramme 
Supervision foregår inden for en klart defineret ramme. 

A. Forud for supervisionen giver supervisoren en introduktion til den metodik og 
etik, der ligger til grund for supervisionen. 

B. Forud for supervisionen udarbejder supervisoren en kontrakt sammen med den 
eller dem, supervisionen omfatter. Kontrakten skal indeholde en klar aftale om 
tid, sted, varighed og metode for supervisionen. 

C. Forud for supervisionen skal der være truffet aftale om finansieringen.  
 
Etik 
Supervision er forbundet med en bestemt etik. 

A. Supervisionen foregår i frivillighed. Heri ligger, at supervisionen foregår helt 
uafhængigt af den kirkelige øvrighed og ikke på nogen måde kan anvendes 
som et styrings- eller disciplineringsinstrument. 

B. Supervisionen er omfattet af gældende tavshedspligt. For præster gælder 
endvidere den skærpede tavshedspligt i forbindelse med sjælesorg / skriftemål. 

C. I henhold til supervisionens formål, har supervisor ansvar for, at supervisionen 
konstant bevarer sit fokus på det fremlagte materiale. 

D. De fremlagte opgaver, som supervisionen omfatter, forbliver helt og holdent 
den superviserede deltagers ansvar. 

E. Supervisoren skal regelmæssigt være i supervision. 
F. Der forudsættes indbyrdes loyalitet mellem supervisorerne. 

 
 
Udarbejdet af Sammenslutningen af Supervisorer i Folkekirken og gældende for 
supervisionsordningen i Helsingør stift. 
 
 


