Avedgre Pastorat, Redovre-Hvidovre Provsti, Helsinggr Stift sgger ny sognepraest
Stillingsopslag:

Vi sgger en praest der:

e Har et staerkt teologisk udgangspunkt.

e Brander for at formidle evangeliet til alle mennesker pa en vedkommende og relevant
made.

e Veerdsaetter konfirmand arbejdet — primusmotor sammen med anden praest

e Har sans for og erfaring med at involvere frivillige og gnsker at lave kirke med og for mennesker.
e Forstar diakoni som et af kirkens vigtige ben.

e Ser gudstjenesten som menighedens.

e Har keerlighed til et moderne kirkerum.

e Erenteamplayer fagligt og tveerfagligt.

e Kan stgtte op om og videreudvikle det arbejde, som allerede foregar i sognet.

e Ser muligheder i et multikulturelt sammensat sogn.

e Prioriterer samarbejder pa tvaers af kirkens mure.

Vi har allerede:

En god arbejdsplads, hvor vi arbejder som team og deler succeser og fiaskoer.
Hgjmesse med leegmandslaesere.

God kirkegang.

Engagerede sognebgrn.

Et dygtigt personale som bringer hgj kvalitet ind i kirkens aktiviteter.

To engagerede praestekollegaer.

12 folkevalgte menighedsradsmedlemmer som braender for at lave kirke i Avedgre.

En kirkecafé som star overfor nye veje.

For yderligere information kontakt:

Menighedsradsformand Tina Henriksen formand@avedoere-kirke.dk, tif. 21934542

Sognepraesterne Inge Lund, ilu@km.dk, tif. 21162655 og Adrian Hove-Kreutzfeldt, adho@km.dk, tlf.
21162735.
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Embedsbeskrivelse
Sogn: Avedgre
Stift: Helsinggr Stift
Arbejdsforhold

a) Karakteristik af sognet i almindelighed (herunder evt. historisk praeg af kirkelige retninger,
missionshuse, forsamlingshuse, hgjskoler o.1.)

Et abent feellesskab som giver noget med hjem
Vi laver kirke med og for mennesker.

Vi har en menighedssal og cafe tilknyttet kirken.

b) Afholdes der regelmaessige gudstjenester andre steder end i kirken/rne (hvor ofte — afstand)
Vi afholder plejehjemsgudstjenester pa 2 ud agf sognets 3 plejehjem — dette sker manedligt

c) Hvilke kirkelige aktiviteter er der tradition for i sognet. Hvad forventes af den kommende praest i
forhold til det arbejde, herunder mulighed for udvikling af nye tiltag. Er der tradition for samarbejde
med lokale institutioner, virksomheder med videre?

Aktiv og vellidt kirke — mange grupper og arrangementer i kirken, her kan navnes lidt:
Afholdelse af arlig julemiddag — preesten er veaert hvert 4. ar

Vi arbejder taet sammen med de lokale intuitioner bade skole og bgrnehaver
Vandring pa volden (Kristi Himmelfartsdag)

Holy Run (2. pinsedag)

Sommerkirke — 2 dages program

Konfirmandlejr

d) Hvis flere sogne oplys gerne omfang af gudstjenester og kirkelige aktiviteter i alle sogne: Ingen
e) Hvor der er flere praester i pastoratet, bedes oplyst:

Hvor mange praester: 2

Regulativ for embedsforhold mellem praesterne: Udarbejdes af biskoppen/provsten

Er der tradition for og mulighed for samarbejde mellem praesterne? Ja

Oplysning om, at man kan kontakte en eller flere af praesterne i pastoratet: Inge Lund og Adrian Hove-
Kreutzfeldt

Det kan under dette punkt oplyses, om der er en bistandsforpligtelse til sognet

f) Er der kun en preest i pastoratet: Nej

an

Er der mulighed for tvaergdende samarbejde med andre praester i provstiet: Ja, et must &

Det kan oplyses, at man kan kontakte den afgaende praest og hgre om embedet: Nej



Antal medlemmer;

Sammensatning (listernes valgte eller ved fredsvalg efter sk@n over den (kirke-) politiske fordeling;
Fredsvalg — valg afholdes hvert 4. ar

Formandens — eller hvis praesten er formand — naestformandens navn, adresse, telefonnummer og e-mail:
Formand Tina Amlund Henriksen, Bredholtvej 57, 2650 Hvidovre, 21934542, formand@avedoere-kirke.dk
Er der pastoratsrad mellem sognene? Nej

Arligt antal menighedsradsmgder? 11

Er der udvalg under menighedsradet? Ja, man er som praest fgdt medlem af Liv & Vaekst. Samt sidder der en
praest i BYG og den daglige leder er fodt medlem i D@K (Ledelse gruppe i kirken)

Hvordan er samvirket i menighedsradet med praesten? Det er godt samarbejde mellem praesterne og
menighedsradet. Praesterne har meget frie rammer

Hvad laegger menighedsradet vaegt pa i samvirket med praesten? Abenhed, zrlighed, loyalitet og passion

Boligforhold

a) Embedsbolig
Ingen bolig til stillingen
b) Kontorfaciliteter:

Der er et faelleskontor med kirkens 2 andre praester, samt et eget kontor i kirken

Kirke(r) Avedgre Kirke

Alder (ved nyere kirker arstal); 1977

Antal siddepladser; ca. 300 personer nar vi bruger hele kirkerummet

Stand (nyrestaureret? /restaurering forestar?); Moderne og fin kirke pa snart 50 ar

Afstand kirkegard — krematorium: 2-3 km til Risbjerg Kirkegard og 5-6 km til Hvidovre Kirkegard
Kirkegangen (saet kryds)

God og stabil X Vi har en stor og trofast menighed

Middel med variation fra sgndag til spndag

Lav med variation fra sgndag til sendag

Evt. tal for arlige antal kirkegeengere eller altergaester:



Sognets kirkelige arbejde i gvrigt:

Kordegn/sekretaer? 1 kordegn

Sognemedhjaelper? 1 kirkekulturmedarbejder — der kommer en ny midt august 2026
Kirkekor? Vi har et pigekor (12 sangere)

Andre ansatte? 11 ansatte — fordelt saledes: 2 kirketjener, 1 kontoransat, 2 kirkesanger, 2 cafemedhjeelper
og 2 organister

Kirkeblad — redaktion? Nej — men vi udgiver en manedsoversigt med kirkens aktiviteter for hver maned
Sociale medier? Facebook og med gnske at komme pa Instagram

Legat- eller foreningsbestyrelsesposter tilknyttet embedet? Nej



