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Beretning fra Migrantudvalget  
(primo oktober 2024 - medio august 2025) 

 

1. Introduktion: 

Udvalget har til formål at motivere stiftets sogne til at være folkekirke 

for de mennesker, vi er sat til at være kirke for – også dem, der 

traditionelt set ikke har været medlem af eller brugt folkekirken. Det 

være sig kristne medborgere af anden etnisk oprindelse end dansk eller 

mennesker med anden religiøs overbevisning. 

 

Medlemmer: 

• Elisabeth Krarup de Medeiros, fmd. 

• Jan Sievert Asmussen 

• Lone Stonor Kristensen 

• Michael Rønne Rasmussen 

• Morten Miland Samuelsen 

• Otto Rühl 

• Priscilla Lassen 

• Sacha Borup Grønlund-Arndal, sekretær 

• Thyge Enevoldsen 

 

Af disse er Michael, Sacha og Elisabeth at betragte som 

ressourcepersoner, der kan kontaktes for sparring. 

 

2. Møder:  

31. oktober 2024 

• Opfølgning på stiftsrapporten (Se pkt. 3. c) 

• Orientering ved udvalget medlemmer om observerede tendenser 

og bekymringer på arbejdsområdet. 

• Udarbejdelse af årshjul. 

29. januar 2025 

• Besøg af Kristine Ravn og Per Bohlbro for at høre om behovet for 

pastoral betjening af Sandholmlejren.  

29. april 2025 

• Valg af ny formand. 

• Velkomst og introduktion af to nye medlemmer (Priscilla Lassen 

og Lone Stonor Kristensen). 

• Opfølgning på Stiftsrapporten. 
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Side 2 

 
• Kommunikation eksternt. Hvordan gør vi offentligheden og 

kirkefolk opmærksomme på det arbejde der sker rundt i stiftet? 

Udvalget vil begynde med en facebookside.  

 

3. Aktiviteter:  

a) Lørdag den 24. oktober 2024 blev en stiftskonference med titlen 

”Folkekirke for alle?” afholdt i Rønnevang Kirke. Her var der 

inspiration fra nydanskere, der af forskellige årsager har valgt 

folkekirken til, samt af ildsjæle og fagpersoner, der har dedikeret 

sig til arbejdet i deres respektive sognekirker.  

 

b) Udvalgets medlemmer repræsenterer stiftet i diverse fora så som 

Folkekirke og Religionsmøde, Nordisk Dialogkonference, 

Migrantmenighedernes Domkirketræf, det nationale 

ressourcenetværk under Folkekirkens Migrantsamarbejde og en 

sparringsgruppe om konfirmander med udenlandsk baggrund. 

 

c) I Samarbejde med Folkekirkens Migrantsamarbejde arbejdes der 

på en Stiftsrapport om Migrantarbejde. Rapporten består af en 

kortlægning og en analyse af befolkningssammensætningen i alle 

stiftets provstier og nogle anbefalinger til indsatsområder. 

Rapporten forventes færdig og offentliggjort i efteråret 2025.   

 

d) I skrivende stund planlægges en ressourcedag den 23. oktober 

om ”Folkekirke på engelsk – fra ide til praksis” i samarbejde med 

Roskilde Stift og Københavns Stift. 

 

4. Resultater: 

• Vi har afholdt en konference med temaet ”Folkekirke for alle” 

med gode tilbagemeldinger fra deltagerne. Der var dog færre 

deltagere end vi havde håbet på.  

• I efteråret 2024 satte udvalget sig for at udarbejde den allerede 

omtalte Stiftsrapport. Den er snart færdig og klar til at blive 

offentliggjort, som inspiration i de respektive provstier og stiftet. 

• Der er oprettet en ny stilling med migrantarbejde som 

indsatsområde i Glostrup Provsti og der er dermed fem 

medarbejdere på dette område i Stiftet (Hvidovre Kommunes 

kirker (1 fuldtid), Gladsaxe-Herlev Provsti (1 fuldtid, 1 deltid og 

en ukrainsk timelønnet medarbejder) og Glostrup Provsti (1 

fuldtid)).   
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Side 3 

 
 

5. Udfordringer:  

Udvalget er fortsat ved at finde ud af, hvorvidt det skal have en funktion 

som fortalervirksomhed i konkrete sager (fx manglende ressourcer ved 

asylcentret) eller om rollen udelukkende er et strategisk forum, der 

formidler inspiration til lokale aktører i Helsingør Stift.  

Meget peger på det sidste – og det øver vi os i, og det vil måske kræve en 

stramning af udvalgets kommissorium.    

 

6. Økonomi:  

Konferencer/studieture/temadage (egne): 12.000 kr 

Konferencer/kurser (eksterne):  6.000 kr 

Støtte til migrantpræster (via Tværkulturelt Center): 10.500 kr 

Mødeforplejning:   5.000 kr 

Print/flyers/postkort:   500 kr 

Diæter:    35.500 kr 

Kørsel:    5.500      kr  

 

I alt:    75.000  kr 

 

7. Fremtidige planer:  

Udvalget ser først og fremmest frem til at kunne offentliggøre 

Stiftsrapporten, i håb om at stiftsråd, provster, provstiudvalg, ansatte, 

menighedsråd og andre ildsjæle i lyset af den demografiske ændring 

hele stiftet undergår i disse år får øje på nødvendigheden af at sætte ind 

på dette område. Det vil nogle steder kræve en økonomisk prioritering, 

andre steder andre ressourcer, men vigtigst af alt er, at der er nogle 

mennesker, der på den ene eller anden måde ser relevansen af dette 

arbejde og vil være med til at løfte det. Dette være sig på stiftsniveau, 

provstiniveau og sogneniveau. 

 

Dernæst ser vi frem til ressourcedagen den 23. oktober, da det er 

afgørende at komme i gang med og få inspiration for at fortsætte det 

gode arbejde.   

På den baggrund håber vi, at migrantområdet i allerbredeste forstand 

(ex-pats, flygtninge, migranter, udenlandske studerende, au pairs etc.) 

kan blive et fokusområde på stiftsniveau i lighed med dåb, diakoni og 

undervisning. Og når opmærksomheden herfor først er vakt, at i de 

enkelte sogne bliver almindeligt udbredt, således at den danske 

folkekirke med tiden bliver en kirke i mange farver.  
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8. Konklusion:  

Det er nu to år siden biskoppen indkaldte til det indledende møde om 

stiftets migrantarbejde. Udvalget har fundet sine ben – og har en stadig 

klarere retning i sit arbejde.  

Der har været udskiftning i udvalgets medlemmer – og der har været 

fokus på at få læge medlemmer ind, da det i praksis mange steder er den 

gruppe, der er primus motor for migrantarbejdet i sognene (enten som 

ansatte eller frivillig). Udvalget ønsker at trække på disses erfaringer i 

en tid, hvor præstenormeringerne er udfordret.  

 

Udvalget anbefaler, at migrantområdet bliver et fokusområde for stiftet, 

og at der afsættes ressourcer til dette arbejde, så de sogne og provstier, 

der måtte kaste sig over den vigtige opgave, kan søge støtte og 

inspiration fra erfarne fagpersoner.   


