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DILEMMAER

12018 udgav Preesteforeningen og Provsteforeningen i samarbejde med konsulenthuset
Etikos et vaerktej til at fremme en sterre forstaelse for hinandens prioriteringer og
holdninger, som de kan gore sig galdende i et preestekollegium. Vi kaldte redskabet for
Den Gode Kollega 2. Da vi har faet gode tilbagemeldinger pa dilemmakataloget, og da
nogle af dilemmaerne ikke laengere er aktuelle, mens andre problemstillinger er kommet
til, veelger vi at genudgive en samling af nye og opdaterede dilemmaer.

Vi héber, at dilemmaerne skaber en genkendelighed i forhold til den hverdag, mange
preester har. Det er altsa typiske samarbejdssituationer, hvor dilemmaer opstér. Méske
genkender du dem fra din egen hverdag, eller ogsé far de dig til at teenke pa lignende
situationer, du selv eller kolleger har stéet i. Disse dilemmaer kan du valge at bruge, som
de er. Du kan ogsa valge at bruge dem som inspiration til at formulere egne dilemmaer
fra jeres egen hverdag.

Materialet her anvender dilemmaer frem for “den gode historie”. Det er ikke, fordi den
gode positive historie ikke ma eller skal fylde noget i jeres dialoger om den gode
samarbejdskultur. Det er selvfolgelig oplagt ogsé at tale om det, der er let og godt.

Materialet anvender dilemmaer, fordi udfordringer og problemer i samarbejde reelt set
findes, og er noget, det giver mening at tage frem og tale om. Dilemmaer er oplagte til at
fé sat gang i en dialog om kultur og holdninger p& en made, der giver plads til den
professionelle uenighed

God forngjelse.
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FORSKELLIGE FORVENTNINGER TIL /
OPFATTELSER AF KOLLEGIALITET

Lars har veeret praest i de 3 landsogne, Glaning, Soptrup
og Ravnstrup, gennem 13 ar og er ved at kende sine
sogne godt. Nu har nabopastoratet, der bestar af de to
storre sogne, Bjergenes og Dvalum, faet sig en ny preest i
Line pé 31 ar, der er i sit forste faste embede.

Lars er vant til at fa alt praktisk til at fungere med
ferier og friweekends. Sadan var det med Lines
forgeenger, og som Lars udtrykker det til en kollega pa
et konvent ”sd er Line heldigvis heller ikke vanskelig at
komme omkring med i den sammenhceeng”, hvilket Line
smilende bakker op. Sa bade Lars og Line synes faktisk,
de har et fint samarbejde. Lars har ikke et enske om at
@ndre ved méaden at gere tingene pa, nar den lavprak-
tiske kalendergymnastik kerer glat og uproblematisk, og
de hver iszr i gvrigt passer sit. Lars kan nemlig bedst lide
at passe sit. Han holder af sit domene, af sin frihed til
at tilrettelaegge bade det teologiske indhold og det prak-
tiske, som han finder det bedst. De seneste maneder er
Line imidlertid begyndt at hive mere og mere i ham. Hun
henvender sig ofte og foreslar, at de jo ogsa kunne have
droftelser og sparring om konfirmationsforberedelse og
dabssamtaler. I det hele taget er Line meget nysgerrig pa
Lars’ made at gere tingene pa. Hun vil ogsa gerne have,
at Lars er nysgerrig pa hendes made, og hun fortaller og
forteeller, men Lars synes egentlig, det er lidt spild af tid.

Konfirmanderne fra de to pastorater gar i 7. klasse i den
narliggende “hovedby”. For at puslespillet skal ga op,
er Line nedt til at sztte 2 morgener af til at have hold
af 6-12 konfirmander, sa byskolens skema kan ga op.
Hun er glad for morgentimerne, for der er jo rigeligt
om eftermiddagen. Men det kraver mange ressourcer,
synes hun, for hun skal ogsa have et hold i hovedbyen”.

Line foreslar Lars, som har de samme vilkar, at de for
det forste kunne leegge deres hold sammen, sa hun tog
det ene, og Lars det andet og sd konfirmerede dem
i de kirker, de herer til i. For det andet at de lavede
forberedelsen af undervisningen sammen, sa de
sikrede en vis ensartethed, nar de nu skal konfirmere
”hinandens” konfirmander. Sa kunne de ogsa sparre om
undervisningen og lare af hinanden. Det er
Lars ikke interesseret i, da han vil “kende sine
konfirmander”, og han er blevet sa irriteret, at
han ogsd overvejer, om Lines personlige forhold i
virkeligheden er det, der far hende til at vere sa
insisterende. For enhver ma kunne se, at det mest
anstendige er at holde fast i den nzere relation til
sognebernene.
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PROVSTIET SOM ARBEJDSPLADS

I Store Magle Provsti er der netop abnet et nyt stort
plejehjem i et af sognene med plads til 300 aldre
beboere, herunder et specialafsnit for demente med plads
til 50 beboere. Der er i forvejen 2 mindre plejehjem i
provstiet, der betjenes af prasterne i de 2 sogne, hvori
plejehjemmene ligger. Det er planen, at det nye store
plejehjem skal optage beboere fra alle provstiets 15
sogne. Hertil kommer, at der stilles andre krav til
betjeningen, fordi sé stor en del af beboerne er demente.

Provsten har pa forrige provstikonvent skitseret ideen til
en ny plan om at uddanne tre prester, der i fremtiden
skal lose opgaven, med folgende to begrundelser:

A. Det nye store plejehjem kan ikke ligestilles
med de mindre plejehjem; det er dels meget sterre,
og dets optageomrdde er alle sognene i1 provstiet.
Forpligtelsen til at betjene plejehjemmet pahviler
derfor ikke kun praesterne i det sogn, hvori plejehjemmet
tilfeeldigvis er blevet placeret, men alle provstiets
preester.

B. Pga. de serlige krav, betjeningen af de mange
demente beboere stiller, skal betjeningen i praksis ikke
varetages af alle provstiets 28 praster pa skift, men af tre
preester, der alle skal pa kursus i betjening af demente.
Dette skal sikre storst mulig kvalitet i losningen af op-
gaven. Betjeningen betyder, at de tre hermed bzrer deres
del af radighedsordningen, og at der bliver tilsvarende
mere at dekke i den almindelige rddighedsordning for
de 25 andre praster.

Pé det naste konvent afstedkommer oplaegget en del
indvendinger og protester. Det har altid vaeret et princip,
at man betjener de institutioner, der ligger i ens sogn —
hvad enten det nu er daginstitutioner, skoler eller pleje-
hjem.

Lise Jepsen er den forste, der siger noget; “Jeg synes,
det lyder rigtig speendende. Det er et vigtigt omrdde at
varetage, men jo ogsa sveert, fordi demens kan veere sd
sveert at forstd, ndar man ikke har haft det inde pad livet”.
Eigil Hansen tager ordet: ”Det nye plejehjem kreever vel
ikke mere betjening end fx de store skoler i provstiets
sogne? Hvis det er sd stor en opgave at betjene det nye
demensplejehjem, sa mener jeg, det mere er et sporgsmal
om at tilfore flere ressourcer og ikke et sporgsmal om at
drive rovdrift pa os, der har rigeligt at se til i forvejen”.
Berit Jensen bakker op: “Ja, den her model minder jo
om, at man fodrer hunden med dens hale.”

Hanne Pedersen fortsaetter: ”Min mor er ogsd dement, og
jeg vil vove den pdstand, at det principielt ikke krceever
andre kompetencer at holde en gudstjeneste for demente
end for helt sma born. Man lcerer det jo hen ad vejen.
Er det virkeligt nodvendigt med al den specialisering?
Og hvis vi pludselig har tre kollegaer, der skal pa kursus
i det her, sd er det vel igen os andre, der skal "betale’ved
at skulle lobe steerkere og mdske ogsad far sveerere ved
selv at komme afsted pa kursus, der rent faktisk handler
om teologi?” ”Og du mener ikke, at kvalitativ betjening
af alle vores sogneborn handler om teologi”, tager Lise
Jepsen tydelig irriteret til genmeele. Stemningen er ikke
god.

Modstanden virker massiv. Og de fleste gér derfra med
opfattelsen af, at emnet er skudt til hjerne.

Men efter konventet er der faktisk fem andre ud over
Lise, der har tilkendegivet, at de godt kunne tenke sig
opgaven og gerne vil opkvalificeres til at varetage den.
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FAGLIG/PERSONLIG UDVIKLING OG
SOGNETS VEDLIGEHOLD

I St. Bjerregard Provsti har provsten pa et konvent
opridset retningslinjerne for deltagelse i kurser i FUV og
evt. andre steder. Efteruddannelse star hejt pa provstens
dagsorden, og han har derfor ladet forsta, at den enkelte
praest kan regne med at f4 godkendt deltagelse i et kursus
én gang om aret. Han har dog ogsa ladet forstd, at der
er tale om et gennemsnit, og at kurser, der vedrerer op-
gavevaretagelse pa tvers af sognene, ikke ’telles med’ i
den enkelte preests kursusregnskab.

Nu har provsten netop godkendt, at den yngste af
de fire preester i et af provstiets store sogne, Boven-
Nederby sogn, for anden gang i ar skal pa kursus. Hun var
tidligere pa édret i Logumkloster for at deltage i et
kursus om Kafkas forfatterskab, men har nu segt og féet
provstens godkendelse til at deltage i et kursus om
’Undervisning af konfirmander med udfordringer’. Dette
sidste kursus er begrundet i et enske, fremsat i en medar-
bejderudviklingssamtale med provsten, om at oprette et
hold pa tveers af provstiets skoledistrikter for elever med
diagnoser som ADHD og Asperger.

To af praestens tre kolleger i Boven-Nederby sogn er
meget vrede over provstens beslutning. De skriver en
feelles henvendelse til provsten. Den ene af dem har ne-
top 1 ar faet afvist at deltage i et kursus, som han meget
gerne ville have vearet pd, og det forekommer sa meget
mere uforstéeligt, eftersom han i to ar ikke har segt eller
varet pa efteruddannelseskurser. Desuden anferer de to
preaster, at deres kollega jo ogsa er feltprast og derfor
ofte er vaek pa kurser og national udsendelse. I realiteten
betyder det, at kollegaen i ar vil vaere veek fra sognet i
noget, der ligner 6 uger, foruden hendes ferie.

Endelig er deres unge kollega til mange meder i et af
stiftets stdende udvalg. Den skriftlige henvendelse

fra presterne slutter med ordene: “Det kollegiale
samarbejdsklima er begyndt at lide under det
‘kursusrytteri’ og den karrierepleje’, som der
tilsyneladende bliver bakket ukritisk op omkring”. De
fortsaetter: Vi henstiller derfor til, at der i fremtiden
md forventes en vis kritisk stillingtagen til kursusonsker,
sa forngjelseskurser” om forfatterskaber ma veere et
privat orlovsanliggende.”

Provsten svarer de to, at et sogn med fire praster ber
kunne bzre, at en del opgaver ligger uden for sognet i
form af kursus, efteruddannelse, deltagelse i nationale
opgaver osv. Provsten anferer videre, at den enkeltes
onske om kursusdeltagelse altid ma afvejes over for
de behov, der er i folkekirken. Provsten har i den givne
situation  vurderet, at en opkvalificering af
konfirmationsforberedelsen for vanskeligt stillede unge
er et felles ansvar. Provsten ger i evrigt opmarksom
pa, at vernstjeneste er radighedsforpligtelse, som de
hjemmevearende kolleger ovenikebet kompenseres for
med et kontantbeleb pr. dag.

Provsten herer ikke mere fra de to og heller ikke
fra deres yngste kollega. Det bliver dog helt
tydeligt pa det neeste konvent, at situationen har pavirket
samarbejdet. Der er ingen kontakt mellem den yngste
prestog de tre kolleger. Deto, der skrev henvendelsen, har
tilsyneladende faet den sidste “over pd deres side”.
Provsten er ikke klar over, om hun ogsd er vred
over hans tildeling af kursus og derfor vil vare
modarbejdende, eller om hun ikke ter sige fra overfor de
to, der har klaget. Provsten har ikke hert noget fra hende.
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PROVSTEN SOM ENTREPRENGR

Hanne har de seneste 10 ar veret praest i et landsogn
med et stabilt indbyggertal og cirka 2400 folkekirke-
medlemmer.

Hendes hverdag er fyldt ud med opgaver i sognet. Hun
nar meget og er glad for alsidigheden i opgaverne. Stadig
er der dog ting, hun ofte har darlig samvittighed over, at
hun ikke nar. Hun ser sig selv og kirken som vigtige i
bestrabelserne pa at skabe sammenhangskraft i sognet
og har da ogsa involveret sig i skolebestyrelsen. Hos
spejderne, hvor begge hendes bern gar, tager hun gerne
med som lejrtante i weekender, selvom hun selvfelgelig
mé hjem og holde gudstjeneste og eventuelt kirkelige
handlinger om lerdagen.

Hun har ogsé etableret et godt samarbejde med idraets-
foreningen og borgerforeningen, sa der ved den arlige
byfest nu atholdes en s@rdeles velbesogt gudstjeneste 1
olteltet. Rigtig mange hjelper til med det praktiske.

Hun synes, at hun pa den made har en god kontaktflade
til mange forskellige grupper i sognet. Hun mener, det er
vigtigt at vise sin tilgeengelighed overfor alle, sé de ved,
hun er der som deres preest.

Hanne er en vellidt prast, som ikke skelner ret meget
mellem privatliv og arbejdsliv. For hende er det at vaere
preest ikke noget, man bare laegger fra sig.

Da provstisekreteeren videresender en mail fra kom-
munen om en ny opgave i samskabelsesprojektet
?Sibling Kommunes Kirker - sammen om det sociale

ansvar”, bliver hun lidt treet. Hun gér i en indre dialog,
for selvfalgelig er hun ikke ligeglad med sérbare borgere,
men hun kan ikke se, hvordan hun skal finde tiden til det.
Hun lover sig selv, at det ikke ma blive pa bekostning af
nogle af de andre opgaver i sognet, som giver hende god
energi, hvis altsd hun skal melde sig til at dele mad ud
a la nadver ved de psykisk syges festival eller ligefrem
vere tovholder for samtalegrupper for diagnoseramte.

Hendes udfordring er, at hun feler sig forpligtet til at
vare en god kollega, der lofter noget i flok, og hun er
ikke helt tryg ved, om hendes relation til provsten kan
bare, at hun ikke byder ind pa en af opgaverne. For
hendes klare billede siger hende, at det er provstens
hjertebarn, det her.

Lidt speendt tager hun derfor til provstikonvent naste
dag, hvor opgaver skal prasenteres og eventuelt
fordeles. Selvom det pa Hanne virker grenselost, hvad
der findes pa af opgaver, byder flere kolleger positivt ind.

En enkelt praest stemmer dog imod ved at sige, at det
altsd ikke er en pastoral opgave at lofte kommunens
sociale ansvar, men den bemerkning far ikke lov at
hange lenge, for et par ivrige praster tilkendegiver,
at kirke er man i mange sammenh@nge, og at det er
alletiders branding af folkekirken at vere til stede ogsa
her. Hun leegger dog ogsa merke til, at nogle ldre taette
kolleger blot sidder og smasludrer under det hele, imens
andre kigger ned i bordet. Hvor skal Hanne kigge hen?
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KOLLEGIAL LOYALITET
- HVAD VIL DET SIGE?

I forstadssognet Kirkeby arbejder de 3 kolleger, Jan,
Lisbeth og Peter, fint sammen om arbejdet i den
moderne kirke med tilherende sognehus, der blev bygget
i 1970’erne, da det nu store sogn begyndte at etablere sig
i udkanten af storbyen. I det daglige far de uproblematisk
fordelt opgaverne ligeligt mellem sig.

Jan og Lisbeth kan godt lide, at der er styr pa tingene,
og de setter stor pris pd, at kordegnen far opdateret
kalender og hjemmeside. De har begge familie og vil
derfor gerne planlaegge i god tid.

Peter er lidt mere laissez faire i forhold til det med
struktur og tager det med kalenderen sddan 1-2 uger i
forvejen. Det har de ofte drillet Peter lidt med, og han er
jo en god kollega, der bestemt tager sin del af opgaverne.
Han er derudover et meget imedekommende menneske,
det tager ham gerne et par timer at kebe ind i den lokale
dagligvarebutik, for der er altid nogen, der lige skal
snakke. Peter har en rigtig god kontakt til folk, og han
betragter det som en stor del af sit job.

Nar Peter har gudstjenester eller kirkelige handlinger,
kan han godt lide at dele salmeboger ud og fa en snak
med de folk, der nu kommer. Han mener, det er med til

at gore gudstjenesten vedkommende, og at han kom-
mer i gjenhgjde med folk. Jan og Lisbeth vil helst sid-
de i sakristiet og koncentrere sig. Det er kirkesangerens
opgave at dele salmebgger ud, men efterhdnden er han
begyndt at komme meget sent, for det med salmebegerne
klarer preesten jo.

Jan og Lisbeth vil gerne have Peter til at stoppe med det,
han ger, for det giver kirkesangeren uvaner, som flytter
med, specielt til bryllupper og begravelser, hvor kirke-
sangeren ikke altid tjekker, hvem der har tjenesten. De
mener, det giver en uro bade hos kirkegangerne, og iser
nér der kommer ikke-kirkevante deltagere til begravelser

og bryllupper.

Og den uro, det giver, far dem til at have fokus pé det,
i stedet for det, de skal i gang med. De har talt med
hinanden om problemerne og ogsa i fortrolighed
involveret menighedsradets dygtige formand. De er i
tvivl om, hvordan de skal tage emnet op med Peter, som
i lobet af de sidste 2-3 ar er begyndt at irritere dem mere
og mere med sin egen made at gore tingene pa, og nu er
det faktisk ikke sjovt lengere.
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LITURGISK UENIGHED
- FORSKELLIGE RITUALER

Petra har veret preest i bykirken i Store Trane sogn i
17 ar. Der er ikke laengere nogen i menighedsradet, der
i sin tid var med til at kalde hende til embedet. Radet
og de holdninger, der prager radets medlemmer, har
@ndret sig meget i de mellemliggende ar, ligesom sognets
profil har det. Tidligere var det mest midaldrende og
@ldre, der boede i sognet. De seneste ar har der vaeret stor
udskiftning. Yngre, velstillede familier er rykket ind
med to biler i de udbyggede garager.

Petra holder af en sterk og klar liturgi, gar op i
melodivalg og messeklader. Det er gaet fint i mange
ar, da hendes @ldre kollega John havde det pa samme
méade. Nu er John géet pa pension, og Petra har faet en
ung kollega, Anders, som i sin studietid havde sin gang
i et mere aktivistisk orienteret milje. Den tilgang til
kirke og gudstjeneste ramte plet i det nye menighedsrad.
Petra maerker et pres pa, at hun skal lesne op og komme
ned fra pradikestolen i stedet for at fele sig heaevet
over menigheden. Men Petra holder af den klassiske
hejmesse og mener, at den er centrum for menighedens
liv, ligesom hun ogsa holder sig tat til ritualbogen ved
kirkelige handlinger.

Petra far stadigvaek de fleste begravelser. Dab flytter
til gengzld i1 hgjere grad til Anders’ sendage, og nu er
folk ogsé begyndt at bede om Anders til vielser, for det
er rygtedes, at han giver plads til indslag, og han har

selv, da han er en dygtig sanger, sunget ved enkelte
vielser. Tidligere var Petra den foretrukne preest, for
hun prediker bade forstdeligt og engagerende og
mener, atdeter vigtigt, at praedikenen star centralt og giver
kirkegengerne noget med sig. Der er stadig en fast
kreds, der kommer, hver gang hun har gudstjeneste.
Men de yngre i menigheden siver over til Anders. Hun
prover at snakke med ham for at se, om de ikke kan na et
kompromis, s de geor det mere ens, for Petra vil ogsa
gerne laere noget af Anders. Men Anders mener, at det
er godt med forskellene, for sa kan de, der foretraekker
hende, jo komme til hendes gudstjenester; og de, der
foretrackker ham, kan komme til hans. Sa repraesenterer
de hele menigheden, mener han.

Petra spekulerer over, hvordan hun kommer
videre. Hun synes, at der er en verdi i, at hgjmessen er
genkendelig fra sondag til sendag, ogsa af hensyn til
personalet. Hun har svert ved, at der skal veare
forskellighed i sognets gudstjenester, men enkelte
mindre forskelle kunne hun maske godt tale sig ind pa.
Hun vil jo heller ikke bare vaere den gamle, stive preest.
Hun ser sig som samarbejdende, men oplever narmest
Anders som privatpraktiserende praest. Hun erkender
samtidig, at deres forskelle er ved at manifestere sig i
to flgje i menigheden. Skal hun give sig? Eller hvordan
gor de?
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HVAD KAN RADIGHEDSTJENESTEN
BARE?

Alexander Swartz er eneste prest i et tresognspastorat,
der bestar af Yvring, IIstrup og @ster Hov sogne.

Han rykkede ind i praestegdrden med sin familie
for 12 ar siden og har virkelig faet sat liv i de ellers
hendeende sogne, s meget, at folk begyndte at lave lidt
sjov med, at den helt usedvanlige tilflytning de seneste
5 ér ligefrem skyldes praesten. Alexander Swartz har faet
pastoratradets, og i det hele taget sognenes, opbakning til
at lade de tre kirker have hver sin profil.

Der er den gamle hovedkirke i Yvring Sogn med det
flotte og lange hovedskib, som ikke kun er god til de
store begravelser, der fortsat er i pastoratet delvist pa
grund af de mange gamle familier, der stadig bor her,
men ogsa til bryllupper. Da der ligger en eftertragtet
kro inden for gaafstand til kirken, er der rigtig mange
bryllupper enten i kraft af slegtstilknytning, eller efter
at parret har lost sogneband til Alexander Swartz. Par
fra andre pastorater vaelger ogsa ofte Yvring Sogn. Det
glaeder folkene i sognene meget.

Kirken i IIstrup Sogn er det lykkedes med stor dygtighed
og stette fra Kirkefondet og A.P. Moller at inddele og
indrette, sa den er ideel til spaghettigudstjenester, sa
bade gudstjeneste og efterfolgende spisning kan forega
i samme rum. Ved at flytte minimalt rundt pa det
dertil indrettede meblement, har man en tilsvarende
ideel indretning til meditationsgudstjeneste. Disse alter-
native gudstjenesteformer ligger placeret pa torsdage,
og tjenesterne her er meget velbesogte og trackker fak-

tisk ofte en del folk fra andre pastorater. Der bliver ogsa
annonceret vidt og bredt om det i de lokale aviser, der
deekker flere pastorater. Det har givet lidt murren i
krogene ind imellem.

Den mindste kirke, som ligger i @ster Hov Sogn, bliver
brugt til de ugentlige sendagsgudstjenester. Sendags-
gudstjenesterne som sadan er ikke s& velbesogte som alle
de andre gudstjenester og arrangementer, men messefald
har der dog aldrig veret. Alexander Swartz har ikke
haft sit fokus her. Han har altid vegtet folkelighed over
hgjkirkelighed.

Nu er Alexander Swartz blevet langtidssygemeldt,
og kollegerne mé ind og overtage konfirmander,
gudstjenester og aftalte bryllupper, for der er ikke
nogen vikar til radighed. Kollegerne har i forvejen mere
end nok at lave i egne sogne. Kollegerne er enige om
at drosle ned pé torsdagstjenesterne og sa holde fast i
sondagshgjmessen, sa der er ¢t tjenestetilbud i pastoratet.
Som kollegaen Jette Andersen anforer: ”sa foregar der jo
ogsa mange andre spandende ting i de andre pastorater”.
Provsten indvender, at torsdagstjenesterne er en vigtig
del af pastoratets liv og et stort aktiv i provstiet, og han
ser gerne, at Alexander Swartz” mangeérige opbygning
ikke smuldrer helt, sa han vil have en bade-og-losning.
Alexander Swartz” kolleger mener, at det kan vare pa
bekostning af de aktiviteter, de selv er i faerd med at
bygge op, og der er ikke den store velvilje til at folge
provstens anvisninger.
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KONFIRMATIONSFORBEREDELSE OG
SKOLELUKNINGER

Efter at flere mindre skoler har mistet deres 7. klasser,
er det svaerere at fastholde egne konfirmander hjemme
i sognene. Mange af konfirmandernes foreldre gér
godt nok meget op i, at de bliver konfirmeret i kirken
derhjemme, imens andre gar op i, at de bliver
konfirmeret med deres klassekammerater. Nogle af
praesterne foler ogsa, at det er ved at glide deres sma
samfund sd meget af hande, at hvis ikke man kan fa
lov at vaere preest for sit sogns egne unge, sa smuldrer
det hele endnu mere. Andre af provstiets praester fra de
sma samfund er pa eget initiativ begyndt at forberede
konfirmander i én af provstiets to store byer. Der
har mange af konfirmanderne deres hverdag med
skolegang. De prester gar ikke s& meget op i, hvor
konfirmanderne bor, men tager en hel klasse ad gangen
og nyder at komme lidt ind til en sterre by og vare en del
af et faellesskab med flere kolleger.

Der er ligesom blevet en naturlig tendens. Samtidig er
der en gruppe af praster, sarligt i de sma ydre sogne,
der ser det som undergravende. Det har ulmet pa
mange provstikonventer efterhanden i form af stikpiller
mellem praesterne, og det giver en dérlig stemning, nar
talen falder pa konfirmander. Nu har provsten sat det pa
dagsordenen med henblik pa at komme i mal med en
aftale pa naeste provstikonvent med praesterne.

Hendes udspil er en model, hvor hver prast far knap
to konfirmandhold pr. &r, inkl. de sma specialhold.
Modellen lagger op til, at de konfirmander, der
ikke gér pd nogle af de to hovedbyers skoler, efter
aftale med deres egen preest, ma finde ind pa et allerede
etableret hold inde i en af byerne. Provsten anbefaler, at
der derudover ikke etableres flere hold ude i de sma
samfund lokalt.

Boris, der er praest i nogle af de sogne, der ligger langt
vaek fra centerbyerne, rejser sig nu op og siger med
tydeligt oprert stemme; "NU ma det veere nok. Det er jo
umuligt at holde liv i noget som helst, nar vi altid drcener
de sma sogne for liv, og det er jo lige preecis det, vi gor’.

Han bliver med mumlen bakket op af flere af sine
kolleger. Han tilbyder endda at samle op og give plads
til andres konfirmander ude hos sig, hvis han kan hjalpe
kolleger med at fa kabalen til at ga op. For som han siger:
”Jeg vil jo gerne samarbejde, men jeg vil ikke bare sta
passivt og se pd, at vi slar de smd sogne ihjel”.

Kurt er prast i en af hovedbyerne, og han er treet af at
here pa de samme krige om konfirmander i snart alle sine
15 preestedr. Han mener, det er en gang nostalgi, der ikke
holder. Vi ma alle folge med tiden, de unge flytter jo
alligevel alle sammen til byen senere. De bliver jo ikke
fremtidens kirkegcengere i landsbysognene”, siger han.
”Find noget andet til at holde liv i markerne. Der skal
noget andet til, sa vi alle kan komme videre”. Derfor
opfordrer han provsten til bare at skere igennem og
fordele arbejdet.

Boris og de kollegaer, der er med ham, bliver vrede. Bo-
ris siger: “Jeg vil ikke svigte mit sogn ved at veere en
del af en servicekirke og blive en curlingpreest”, og han
fortseetter: ”Folkekirken har stirret sig blind pa at veere
en servicekirke!” Stemningen er stram, og efterfolgende
er der ikke rigtig nogen, der byder ind med ret meget i
de gvrige debatter.
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VIELSER | DET FRI

I udkanten af Gammen Sogn ligger det smukke
gods, Frydlund. Sidste &r henvendte et brudepar med
tilknytning til sognet sig til sogneprasten Olivia
med en forespergsel pa vielse uden for kirkerummet;
nemlig pa Frydlund Gods. Olivia sagde ja, og det blev en
god oplevelse til trods for, at der var overraskende meget
arbejde forbundet med det. Hun har derfor tilkendegivet
over for menighedsradsformanden, at hun er klar til at
foresta flere vielser uden for kirkerummet. Det viser sig,
at der er gode muligheder for det, da godsejeren nu er
begyndt at love kirkelige vielser i godsets park ogsa til
folk uden tilknytning til sognet.

Gammen Kirke har foruden Olivia ogsd prasterne
Louise og Pelle. Louise undrer sig over Olivias
tilkendegivelse overfor menighedsradsformanden: “Jeg
troede bare, at vi var enige om, at der i forvejen er
for mange arbejdsopgaver, og jeg kan bare klart sige,
at det pa ingen made kommer til at veere noget, jeg vil
prioritere. Det er alt for bovlet”. Pelle foreslar sine
kolleger, at de laver en grundig beskrivelse af, hvad der
kraeves forud for en vielse i det fri, som de sa kan sende
ud til kommende brudepar.

Det kan méske afskreekke nogen og med klare
aftaler for tidsfrister, der skal overholdes, kan man maske
undgé nogle frustrationer. Han har faktisk selv provet at
foretage en vielse ved en skovse, hvor brudeparret
kom 1/2 time for sent og hverken havde knaeleskamler
eller kors med, som det ellers var aftalt. S& belert af
erfaringen - og med onsket om at vare en
imedekommende prast - synes han selv, at det er et ret
godt bud, han fremsatter over for sine kolleger.

Olivia siger: ”"Som moderne kirke tror jeg bare, vi
skal se i ojnene, at vi skal ga lengere for at veere
imodekommende, og sa ma vi vise brudepar tillid. Vi kan
jo holde et par moder med dem og snakke os frem til
at strikke en god vielse sammen ud fra parrets onsker.
Hverken rum eller musikinstrumenter er jo hellige.”

Louise tager til genmele og siger: “Men det her er jo
klart og tydeligt en ekstra opgave, hvor det faktisk er en
mulighed for i feellesskab at sige fra, og det var det, jeg
troede, vi havde aftalt at gore”.

Pelle soger efter losninger pa en anden opgavefordeling,
s& Louise kan blive fri for de udendersvielser, men tage
flere plejehjemsgudstjenester, mens han og Olivia sa
tager vielserne. Det er Louise ikke med pa, for det er
stadigveek unedvendigt meget mere arbejde for
praesterne. Da Olivia sé sperger hende, om hun ikke kan
baje sig og preve det af, svarer Louise: ”Hvad er det sd,
vi skal veelge fra? Sygebesogene hos de celdre og doende,
og for hvad? Bare for at imodekomme fornemme geester,
der onsker en fin kulisse til deres livstilsfest, som ikke
engang bor i vores sogn”?

Klimaet er ikke sa godt, men de tre kollegaer er nedt til
at finde en losning, da kordegnene har bedt om et mede
med prasterne, sa de ved, hvordan de skal handtere
henvendelserne fra folk i sognet, der vil bestille en vielse
i det fri. Dem er der aktuelt en lille hdndfuld af, og de er
utalmodige.
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Ved Solblik Kirke skal de to prester, Jorgen 67 ar og
Johan 34 ar, tage hul pa aftaler omkring fordeling af
sommerferien. Jorgen og hans hustru, Birgit, har en
arelang tradition for at tage pa bibelcamping i uge 29. De
er en del af inderkredsen og glaeder sig til at gense gamle
venner og fa lov til at lade det fylde, som far for lidt
plads til hverdag. Jergen har igennem flere ar vaeret med
i planlaegningsgruppen bag érets bibelcamping. Birgit
er leder for bgrneaktiviteterne pa lejren, og hun ensker
sig, at de begge kan tage af sted i weekenden op til uge
29 for rigtigt at vaere klar og til stede, sammen med de
forste deltagere. Jorgen er ikke sikker pa, at det bliver sa
nemt at fa sin kollega Johan med pa det enske, selvom
han nu egentlig ikke synes, han selv stiller store krav.
Det er nermest den eneste uge om aret, hvor noget er
seerlig vigtigt for ham. Til daglig tager han gerne alle de
tienester og opgaver, der ellers er vanskelige for en
kollega med smébern derhjemme.

Johan er far til sma tvillingepiger, der begge gar i
bernehave. Barnehaven holder lukkeuger i uge 29 og 30.
De sidste tre ar har Johans hustru mattet holde ferie med
pigerne alene i uge 29, sa kollega Jorgen kunne komme
pé bibelcamping, mens Johan passede embedet, og de
kunne kun né to ugers ferie sammen som familie. Johan

har et klart mandat hjemmefra, at det bliver der altsa ikke
noget af igen i ar.

De har i mange ar haft enske om og planer om en tur
til San Francisco, hvor hustruens sester bor med sin
familie. Men for de fik bern, var de studerende og havde
ikke rad eller tid, for da skulle de arbejde i ferierne, og
nu hvor de sé faktisk har rad, ogsé fordi de har sparet
op, kan det ikke lade sig gere, fordi Jergen har patent
pa bibelcampingsugen. San Francisco er ikke en tur, der
kan klares pa to uger med to sma bern, med rejsetid og
jetlag, og i evrigt er det for dyrt, hvis tiden bliver for
kort, mener Johans hustru. Han er helt enig, sa hvis det
ikke kan lade sig gere nu, hvornar sa sperger hun. Johan
skal derfor have talt med Jorgen om, at det ber gé pa skift
at fa lov at holde ferie i uge 29.

De medes i sognegarden denne tirsdag morgen med
hvert sit ufravigelige enske. Kan de finde en rimelig
ordning, eller gér det videre til provsten med et forslag
om at f4 nabosognets praster til at dekke lige netop uge
29?
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8-16 KOLLEGAEN VS 24-7
KOLLEGAEN

Julie Juhl og Poul Pascal rykkede nasten samtidig ind
i hver sin prestegard i de to forstadssogne, Malvig og
Simestrup. Sognene graenser op til hinanden, og provsten
havde regnet med, at de to jeevnaldrende praster, som
ogsd har jevnaldrende bern og i1 evrigt agtefaller,
der begge er ansat pa byens sygehus, ville fa et tet og
udbytterigt samarbejde.

Julie Juhl udtalte allerede ved sin indsattelse i
Malvig Kirke, at hun ikke skelner mellem Julie som
privatperson og Julie som prast, for hun vil ikke vare
skizofren, og prast er man altsa 24-7, for at vaere preaest
er et kald, som hun sagde ved den lejlighed. Er hun
hjemme, tager hun altid mobiltelefonen, der er eneste
tjenestetelefon, ogsa pa sin fridag. Hun foretraekker at fa
tingene i kalenderen, s& hun kan planlagge ud fra det, og
er det en bedemand, kan hun nesten meerke, hvor glade
de paregrende er for at fa en tid fastsat for begravelsen.
Hun er ogsa lynhurtig til at besvare e-mail og sms fra sin
telefon, forhun synes, deter praktisk at fa tingene ryddet af
vejen, sd de ikke hober sig op. Hun udnytter
fleksibiliteten i prastearbejdet fuldt ud og henter ofte
sine bern i daginstitution fer andre, og skulle hun
blive tilkaldt, mens hun er alene, har familien faet en
reservebedstemor lidt nede ad gaden, som glad og gerne
springer til.

For Poul Pascal stiller tingene sig anderledes. Han
synes, han alt for tit tager sit arbejde med i seng. Der er
samtaler, der bare bliver ved med at kere. Han er da ogsa

en efterspurgt sjeleserger i kraft af sit store narver.
Men efter gode snakke med sin agtefelle, der bakker
ham solidt op i hans arbejde, er han naet frem til, at
han skal serge for at holde fri inden for afsatte tidsrum,
naturligvis pa sin fridag, men ogsa ved at reservere
andre tidsrum i kalenderen. S& satter han sig gerne pa
sit indrettede studerekammer et stykke fra kontoret,
bruger den gamle fastnettelefon som eneste
tjenestetelefon, lytter svareren pa de fastsatte tidspunkter
og tjekker tilsvarende e-mails pé faste tidspunkter hver
dag.

De seneste méaneder er omegnens bedemand bade over
for Poul Pascal selv og en af dem over for provsten, som
denne bedemand er frimurer sammen med, kommet
med stikpiller om, at Poul Pascal er meget sver at fa
fat i — og slet ikke som den tilgaengelige Julie Juhl, som
bedemendene i det hele taget ynder at henvise til som
et skoleeksempel pa en preast, der forstar de sergendes
situation. Provsten navner det for Poul. Poul er til
gengzeld ved at vaere godt traet af at here om sin kollega,
som han ogsé ved en lejlighed engang herte sige et eller
andet om funktionarpraester. Poul mener egentlig bare,
han passer godt pa sig selv, sa han holder leengere.

Han har ydermere en fornemmelse af, at Julie er begyn-
dt at finde pa omveje og undskyldninger, nar han beder
hende om hjlp.
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Norby og Senderskov er forstadssogne i en stor provins-
by. Deres praester deekker hinandens fridage og ferier. [
Norby er praesten Mads kommet til for 4-5 &r siden efter
et par kortere ansattelser i et andet provsti. I Senderskov
har preesten Niels varet sognets prast gennem snart 20
ar. Niels har et stort lokalt netvaerk efter de mange ar,
men Mads har et meget vindende vasen, som ger, at han
er blevet atholdt meget hurtigt, ogsa i Senderskov.

En formiddag opdager Niels et opslag pa den lokale
Facebook-gruppe, hvor en mor til en konfirmandpige
fra Nerby sperger, hvem man skal henvende sig til, hvis
man vil klage over prasten. Kommentartraden giver
svar pa spergsmalet, men ogsd en masse mere hardt-
sldende kommentarer om at melde sig ud. Lidt nede i
traden skriver et tidligere menighedsradsmedlem, at det
ath@nger af sagen. Og her svarer moderen, at det handler
om upassende opforsel overfor en konfirmand.

Dagen efter er der en artikel i den lokale avis, hvor
moderen interviewes om sagen, for en journalist havde
set opslaget og kommentarerne. Som det skildres i
avisen, har Mads i flere tilfaelde vaeret meget naergédende
overfor et par af pigerne og spurgt til deres seksuelle
erfaringer. Mads har ikke selv kommenteret i avisen,
men provsten er citeret for at sige, at hun ikke forholder
sig til lose anklager, men at det vil blive behandlet med
sterste alvor, hvis der kommer en klage med det indhold.

Samme dag ringer 3 konfirmandforaldre uafhaengigt
af hinanden og sperger Niels, om deres bern kan blive
konfirmeret i Senderskov. I dagene efter er det bade et
par dabsforaldre og et brudepar, der henvender sig med

onske om kirkelig handling hos Niels. Alle kommer
fra Norby. Niels vil ikke sperge ind til deres motiv for
at komme til Senderskov — og siger ja til dem alle. De
skulle jo nedigt fravaelge folkekirken.

Et par dage senere ringer Mads og sperger til en
fortrolig snak med Niels. Mads nar at nevne, at han har
det sveert med de ting, der siges om ham, men Niels vil
helst ikke involveres og far derfor aftalt, at de kan snakke
sammen senere pa ugen. Et par gange beder Niels om at fa
flyttet samtalen. Hver gang er Mads meget forstdende og
fleksibel.

I mellemtiden er Niels et par gange blevet konfronteret
med sagen af mennesker i sognet, og Niels undlader hver
gang at tage stilling hverken for eller imod. Da Mads
sondagen efter har gudstjenesten i Senderskov, er der
messefald. Niels herer nu fra et menighedsradsmedlem,
at Mads er blevet politianmeldt for anden kenslig
omgang med en mindreérig. Provsten meddeler, at Mads
er blevet sygemeldt, og at et par andre prester skal
hjaelpe Niels med at deekke sygdomsperioden.

Efter 4 maneder bringer avisen nyheden om, at politiet
har opgivet at sigte Mads. De udtaler, at efterforskningen
ikke har kunnet pavise skyggen af bevis for anklagerne,
og at de er blevet opmarksomme pa, at anmelderen
tidligere har veeret omdrejningspunkt for politi-
anmeldelser, der ikke har fort til sigtelser. Dagen efter
meddeler provsten, at biskoppen har forflyttet Mads til
en stilling i den anden ende af stiftet, og at stillingen i
Norby skal slas op snarest muligt.
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Bodil har en delt stilling med 50% pa sygehuset og 50 %
i et sogn sammen med en anden fuldtidskollega. Bodil
har 3 dage om ugen, hvor hun er pa sygehuset, men tager
ogsa en begravelse pa disse dage, hvis det er nadvendigt.
Hun er fleksibel og meget vellidt pa sygehuset, fordi
hun kommer, nar der bliver ringet til hende pa alle tider
af degnet. De syge og de deende venter jo ikke pa, at
hendes kalender bliver ledig, og hun har altid fortolket
sin funktion som en, hvor det er en del af selve opgaven
at sta til radighed.

Derudover har Bodil en datter, der danser pa ret hajt
niveau og hun skal derfor en gang imellem ogsa med
til opvisninger og staevner. Hun serger dog altid for, at
sygehuset har et kontaktnummer til en anden preest i
provstiet, hvis hun skal have telefonen slukket i l&engere
tid. Hun har derfor en ret klar aftale med provsten og
sin kollega om, hvordan hendes 50 procent skal forvaltes
med aftalte dage og weekender.

Bodil fornemmer, at hendes kolleger i provstiet ikke
helt forstdr, hvad der ligger af arbejde i altid at vaere
pa standby i forhold til opkald fra sygehuset. Og hun
synes, de andre kigger skavt til hende, fordi hun aldrig
melder sig til at std for sterre arrangementer i provstiet,
som bliver fordelt pa provstikonventerne. Her forholder
Bodil sig altid afventende og byder ikke ind med at tage

konkrete opgaver. Samtidig ser hun sddan pa det, at hun
jo pa den led star til radighed, ikke kun for sygehuset,
men ogsa for de andre, skulle der komme en begravelse.
Hendes kolleger ser nok mere sadan pa det, at hun er
50% sogneprest og skal byde ind med det, der svarer til
hendes kvote. Hun har en fornemmelse af, at det er sadan,
kollegerne teenker.

Hun har prevet at fa provsten til at stette hende i, at
hendes radighedsforpligtelse er opfyldt pa sygehuset.
Selvfolgelig passer hun sognet, nir kollegaen har ferie
og friweekends. Men hun oplever ikke, at hverken
provsten eller de andre kolleger har den store forstaelse
for det pres, der ligger pa hende. Hun foler sig lidt
marginaliseret i kollegagruppen, og ofte ogsé set skavt
til. Der kommer indimellem bemeerkninger, nar der skal
planleegges, ikke direkte, men hentydninger til at syge-
huset tager al hendes tid. Hun siger ikke noget til det,
for hun har sveart ved at stille sig op foran de andre og
?greede snot” over, hvor hardt hun har det.

For sédan skal det jo heller ikke vare. De skal ikke
have ondt af hende. Hun er glad for sin funktion, men
hun tenker, at der jo ogsd er andre prester i provstiet
med sammensatte stillinger, der méske har tilsvarende
oplevelser.
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AT BZARE MED | HINANDENS
ARBEJDSLIV

I Vester Horup sogn er der to prestekolleger, Heidi og
Karen. De er nasten jaevnaldrende. Begge er gift og
har 2 bern. De er hurtigt blevet meget mere end gode
kolleger — et nart venskab er opstaet, og de deler
udover alt det arbejdsmeessige ogsé private tanker og
bekymringer om deres bern. De har haft et enske om,
at deres @gtefeller skulle leere hinanden at kende, sé de
medes fast med mand og bern til middag cirka én gang
arligt.

Heidi har en datter med en kronisk sygdom og ma ofte til
kontrol pé sygehuset med hende.

Karen hjelper ved at vere meget fleksibel
arbejdsmessigt, s& Heidi kan passe datteren og de mange
slidsomme hospitalsbeseog. Og det er ikke kun Heidis
timer pa hospitalet med datteren, som Karen deekker,
men ogsa timerne bagefter, for der er Heidi fuldsteendig
tret og udmattet og orker ikke arbejdsmaessige samtaler.

Pludselig rammes Karens ene datter af en psykisk
sygdom. Heidi ved jo fuldt ud, hvor hardt det er med
syge barn, sd hun sperger meget til Karens datter og til
Karen.

Det er tydeligt for Heidi, at bade Karen og hendes
familie er presset. Presset helt konkret og presset af det
skamfulde i at have et barn med en psykisk sygdom.
Heidi tenker, at nu skal hun i hvert fald sla til som
veninde og kollega!

Og hun vil gerne vise, hvor glad hun har veret for
fleksibilitet og velvilje fra Karens side igennem érene, sa
hun forseger at hjelpe Karen ved at tage en sterre andel
af opgaverne i sognet, ogsa af de kirkelige handlinger.

Hun vil ikke skuffe Karen og vil ikke blande provsten
ind i deres gode og nare relation. Det her vil hun
klare selv! Sadan er de ogsa vant til at gere. I Vester
Herup klarer man sig, man blander ikke provsten ind i
fordelingen af arbejdet. S& kan det jo ogsd vere,
at provsten ikke vil vare reference pa en senere
ansegning til en anden stilling, hvis han oplever en som
svag, teenker Heidi.

Der gar 2 - 3 maneder, og tilstanden begynder at
slide voldsomt pa Heidi, og hendes lunte bliver kort.
Tonen bliver nogle gange skinger de to imellem. Heidi
tenker over, hvor det ender henne. Holder det
nogen sinde op? Hvad blev der af min veninde og
arbejdskollega? Og pludselig kommer Heidi i tvivl: kan
man vere bade veninde og kollega? Karen bliver ked af
Heidis reaktioner, for hun ved godt, at hun har veeret en
belastning for kollegaen laenge. Hun sperger usikkert til
hvordan det gar i sognet, og om Heidi klarer det?

Heidi forsikrer Karen om, at det gér. Heidi er jo prasten
med megen erfaring, overskud og tjek pa tingene. Heidi
har svert ved at tale med Karen om belastningen og om
sine tanker om, at det maske ikke er en falliterklering
at kontakte provsten og fortelle om belastningen af
relationen de to kolleger imellem. Heidi begynder ogsa
at overveje, hvad det gor ved deres relation, at de bade er
kolleger og veninder.

Hvis man kan vere nare venner og professionelle
kolleger pa en gang, indebzrer det sd ogsd fokus pa
indbyggede faldgruber? Hvilke kunne det vere?
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Kirken var fyldt til bristepunktet den forérsdag, hvor
Eva blev indsat som ny sogneprest i Kraeenkerup. Efter
gudstjenesten var menighedsradet vaert ved en reception,
som i det gode vejr var henlagt til gardspladsen mellem
kirken og prastegarden. Kirkens bernekor sang et par
sange, og flere af talerne bed den unge praest og hendes
familie velkommen.

Nu havde hverdagen for leengst indfundet sig, og Eva
og hendes prastekollega, Jens, havde fundet ind i et
godt samarbejde. Jens havde veeret pé stedet i mange ar
og kendte, som han sagde, ”...alle lus pa gangen. Du
kommer bare til mig, hvis der er det mindste”.

I lgbet af efterdret skulle der aftholdes syn pd Evas
tjenestebolig, for selvom den var nyistandsat og synet
i forbindelse med hendes tiltreeden, havde der vist sig
nogle problemer med taget, som der matte tages hand
om. Per, der ved siden af sit arbejde som arkitekt i byen,
havde indvilliget i at vere kirkeverge, selvom han ikke
sad 1 menighedsradet, ringede for at fa en aftale med
Eva. ”Jeg kunne godt teenke mig at se pa sagerne, inden
provsten kommer pd syn”, sagde Per i telefonen, og de
aftalte, at han kunne kigge forbi naste dag.

Eva havde medt Per flere gange, forste gang ved
indsattelsen, hvor hun var blevet prasenteret for Per og
hans kone, som var padagog og kollega med Jens’ kone
i den lokale bernehave. Sa vidt Eva kunne fornemme, sa
de to par ogsa en del til hinanden privat.

Per kom for at besigtige taget og bad Eva ga med op
pa loftet, sa hun kunne udpege de steder, hvor der kom
vand ind. Han insisterede pé, at Eva skulle ga forst op
ad loftstigen. ”Sa kan jeg gribe dig i mine arme, hvis du
skulle falde”, sagde Per med et skeevt smil. Der var kun
begranset belysning pa loftet, og udenfor var det ved at
vaere skumring. Eva gik rundt og udpegede de steder,
hvor hun mente, at vandet kom ind. Pludselig synes hun,
at Per stod lige bag hende, alt for teet pa. ”Ja, her kunne
Vi to jo godt bruge meget mere tid”, sagde Per, mens han
grinede pa en made, som hun ikke bred sig om. ”Men
neeste gang har vi desverre provsten med pd sleb”,
tilfajede han.

Naste dag havde Eva og Jens deres ugentlige
prastemede. Her indviede Eva Jens i garsdagens besog
pé loftet og fortalte, at hun faktisk havde vaeret temmelig
rystet efter Pers besog og syntes, det havde veret meget
ubehageligt. Hun fortalte ogsd, at hun havde besluttet
at naevne oplevelsen for menighedsradets formand, for
hun havde erligt talt ikke lyst til nogensinde igen at
vare alene pa tomandshdnd med kirkevaergen. I forste
omgang slog Jens det hen med, at “sddan er Per
slet ikke”, men efterhdnden som Eva fastholdt sin
beslutning, blev Jens mere aggressiv. “Jeg tror, du
skyder dig selv i foden, hvis du som ny preest leegger dig
ud med lokalsamfundet pa den mdde. Per er vellidt og
har et stort netveerk. Hvis jeg var dig, ville jeg godt teenke
mig meget godt om, for du gor noget i den retning!”



DILEMMA 16
HVERDAGSSEXISME

DILEMMAER / PRASTEFORENINGEN

HVERDAGSSEXISME

Anna er prast i et stort forstadssogn sammen med Liv,
Michael og Kjeld, alle fuldtidsansatte, samt Niels, der
er tilknyttet med 50%, fordi han ogsa er funktionspreest.
De har et godt kollegialt fallesskab og er ogsé pa det
personlige plan glade for hinanden. Fagligt har de ind-
byrdes respekt, og socialt har de det sjovt sammen.

Samarbejdet fungerer ogsa i den store personalegruppe
og i og med menighedsradet. Hen over noget tid er
Anna dog blevet stadig mere opmarksom pa, at der er
en lige lovlig frisk tone i kirken. Flere gange oplever
hun lidt indforstaede vitser, der nedger kvinder, ligesom
hun noterer sig, at bade hun og andre af de kvindelige
kolleger til meder bliver afbrudt af mend, som vil fork-
lare hvad det egentlig er, de mener, som om de ikke var
i fuld gang med det selv, uden at nogen rigtig reagerer
pa det.

Til et planlegningsmede med Liv forherer hun sig, om
ikke ogsé Liv har lagt meerke til det, og om de skal sige
noget til det sammen.

“Arh, det er jo bare sddan de taler”, siger Liv, “de mener
ikke noget ondt med det”, og hun opfordrer Anna til at
lade det ligge og i stedet gleede sig over, at stemningen i
deres kirke er sé god.

Til et menighedsradsmede foreslar Anna en @ndring
i nogle interne procedurer, som lange har irriteret
hende og forsinket alles arbejde. Ingen siger noget
til det, men sa rakker Michael handen op og foreslar
precis det samme, nermest med Annas egne ord synes
hun, og sé far han bifald og bliver rundt om bordet rost

for sin gode idé. Anna venter pa, at han skal kreditere
hende for det, men det gor han ikke, og hun bliver helt
indebraendt af de kvinder rundt om bordet, der sidder og
klapper ad Michael - helt blinde for, hvad der er sket.

Efter modet er Anna tydeligt irriteret pd Michael, men
ogsd pa de andre kolleger, og pa radsmedlemmerne,
og hun bliver i tvivl om, hvad hun skal stille op. Hun
har mest lyst til at trekke Michael til side og gere ham
opmarksom pa det, men overvejer om hun hellere
skulle tage det op i prestekollegiet generelt, nu hun er
usikker pa, om Liv overhovedet vil have hendes ryg. Hun
traekker derfor Liv til side og sperger hende, om ikke
hun sa, at Michael lige fik kredit for hendes forslag. Liv
tilslutter sig og tilfejer, ”Men det er bare, fordi Michael
er sd god til at formulere sig, det er ikke et sporgsmadl
om kon”.

Kjeld har ofte veeret meget aktiv i diskussionen om
kensdiskrimination og seksuel chikane pa ofrenes side,
ikke mindst fordi der har varet meget opmaerksomhed
pa det pa hans andet tjenestested, men det er som om,
at han er anderledes blind for alle de gange, han i en
diskussion i plenum har afbrudt Anna og sagt: “det Anna
mener er....”, ogsa selvom hun har kritiseret Niels for
det samme, mens Kjeld herte det. Anna er bekymret
for, om de andre vil synes, at hun overreagerer og er
nartagende, eller om hun faktisk har lokaliseret et
kulturproblem i kirken, som skal handteres, maske ogsa
i rddet. Nar emner af den slags kommer op, har flere i
menighedsrddet den holdning, at man skal passe pa
med at lebe efter politisk korrekte dagsordener og se
spogelser overalt.
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Ane savner mulighed for at lasse af, nar
prastearbejdet giver indsigt i mange tunge skeabner.
Inden for det seneste &r har flere situationer péavirket
hende folelsesmaessigt. Hun har blandt andet haft sin
forste spadbarnsbegravelse og et samtaleforleb med et
selvmordstruet sognebarn. En konfirmand har betroet sig
til hende om alkoholmisbrug og vold pa hjemmefronten.
Og pa gaden, hvor hun bor, har en yngre familiemor i
fast forhold delt en hemmelighed med hende: Hun har
en affere med genboen. Dennes kone og bern kender
Ane ogsa, blandt andet fra bernefodselsdage, hvor alle
er med. Det er svert at navigere i.

Anes arbejdsmassige ramme er et pastorat med
tre prester, Ane, Morten og Signe. Deres interne
arbejdsfordeling  fungerer, og savel uformelt
samvar som mere formelle prestemeder har en
hyggelig og afslappet atmosfere. Der er mange
morsomme bemarkninger og gode grin.

Ane er yngst i embedet med tre ars erfaring. Med sig i
bagagen har hun en lereruddannelse og fem ars under-
visningserfaring. Hun trives i det nye fag, men savner
skolelaerernes naturlighed med hensyn til at dele tunge
erfaringer. Flere gange har hun forsegt at tematisere det,
ndr de tre kolleger var til mede om gudstjenestelisten,
men hendes oplag bliver ligesom hangende i luften.

Signe er den, der virker mest imgdekommende, nar hun
replicerer: ”Ja, preesteembedet er overveeldende. Man
horer mange historier, og som ny er det sveert. Men
det, man skal huske, er, at man jo ikke skal gore andre
menneskers problemer og sorger til ens egne. Det geelder
om at veere professionel. Veere medlevende — men holde
det ud fra sig. Den slags kommer med erfaringen”.

Det forer ikke til nogen dialog, og Morten er tavs. I hvert
fald nar praesterne er samlet. Til gengzeld iagttager Ane,
hvordan han pa kalendermedet med de evrige ansatte
altid benytter kaffepausen til at fortelle historier. Han
har tilsyneladende altid oplevet det vildeste vedrerende
arvesager, uegte bern og offentlige skeenderier blandt de
parerende til ugens bisattelser. Alle morer sig, for han er
en gudsbenddet fortzller. Og nar kollegerne er ferdige
med at grine, kigger han skalmsk ud over brillekanten
og tilfgjer alvorligt: ”Husk, her er tavshedspligten jo
kollektiv’. Ane overvejer, om Mortens klovneri er en
ventil.

Flere gange har Ane med provsten dreftet sit
behov for at lesse af. Provsten har lovet at sende
informationer om supervisionsgrupper pa stiftsplan, men
endnu er der ikke sket noget. Pa sidste provstikonvent
tog Ane derfor emnet op under eventuelt for at efter-
sperge interesse for erfaringsudveksling. Mange kolleger
onskede derefter ordet. Det udviklede sig til en
diskussion om tavshedspligt, og provsten rundede
emnet af med konklusionen: ”Ja, vi skal jo veere yderst
varsomme i forhold til vores tavshedspligt. Den er noget
af det dyrebareste, vi har”. Madet sluttede, og Ane gik
hjem — med uforrettet sag.

Let skuffet sank hun ned i kontorstolen, tog et hurtigt
overblik pa Facebook og abnede si Pastorlisten for at
se, om der var inspiration til sendagens pradiken. Det
var der heldigvis, samt mange gode salmeforslag. I en
trdd leengere nedfandt hun tre nabokollegers dreftelse af
et tragisk selvmord i den nordlige ende af provstiet. Hun
havde ikke selv haft noget med det at gere, men kunne
genkende sagen fra dagspressen.
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Et menighedsradsmedlem, Thorleif Jorgensen, har
onsket, at der bliver sat et punkt pa dagsordenen for
det kommende mede i menighedsradet vedr. felles
retningslinjer for betjening af ikke-medlemmer og
medlemmer, der ikke har fast bopzl i sognet. Han har
nemlig for nylig erfaret, at sognets 3 prester har meget
forskellig praksis, og nu ensker han gennem en droftelse
i radet at sikre en felles linje.

Formanden har indvilliget i, at spergsmalet kommer
pa. Hun synes, at det ligger lige for, at radet drefter
sporgsmaélet, der i formandens gjne er vigtigt og falder
inden for menighedsradets ansvar og opgave, sadan som
den er beskrevet i Menighedsradslovens § 1.

Pa medet forelegger Thorleif sagen. Han er godt klar
over, at det egentlig er to lidt forskellige spargsmal, han
bringer op, men de hanger sammen, synes han. ”Det
handler i begge tilfeelde om, hvordan vi tager imod folk,
nadr de henvender sig til os som kirke”, siger Thorleif.

Jesper, der har vaeret praest i sognet i 24 ar, er den forste
til at tage ordet efter Thorleif. Jesper synes slet ikke, de
to typer kan ses under et. "Jeg er ansat som prest for
medlemmerne, og jeg siger konsekvent nej til at stille
op som preest for folk, der ikke synes, de vil bidrage til
folkekirken gennem kirkeskatten. De har valgt ikke at
veere medlem, det er deres valg, og det synes jeg cerligt
talt vi skal respektere. Og det haber jeg, da ogsd, at mine
unge kolleger gor”, lyder det fra Jesper med adresse til
Mads og Line, der har vaeret i sognet i hhv. 3 og 1 ar.

Jesper fortsztter: ”Og med hensyn til sporgsmalet om
betjening af landliggerne, sd synes jeg det md veere op til

den enkelte preest at afgore, om vi skal tage dem, eller vi
skal henvise dem til deres bopcelssogn”.

Mads tager ordet og erklerer sig enig med Thorleif i, at
det kunne vere rart med en falles linje. ”Hvad angadr
det, Jesper kalder landliggerne, tror jeg nu nok, at vi
er forpligtet til at betjene dem, hvis de har tilknytning —
og det mener jeg, at folk, der har sommerhus heroppe,
ma siges at have. Og hvad ikke-medlemmerne angar, ma
Jjeg indromme, at jeg synes, det er sveert at sige nej, hvis
det betyder meget for de efterladte, at fx biscettelsen er i
kirken, og afdode ikke decideret har frabedt sig gejstlig
betjening. Vi er jo kirke for de levende og ikke for de
dode”, lyder Mads’ argumentation.

Line er enig med Mads i, at sommerhusejerne har
tilknytning og ma betragtes som sognebern. Og hun
har ogsé samme tilgang til ikke-medlemmers enske om
gejstlig bistand ved bisattelser som Mads. Og tilfojer
hun: “Jeg vil virkelig gerne have, at vi finder et feelles
fodslaw, for lige nu er det min fornemmelse, at en hel del
kirkelige handlinger ryger til Mads og mig, fordi folk far
nej hos Jesper”.

Jesper bliver vred: ”Jeg skal nok tage min del af arbejdet
her i sognet. Men hvis I vil veere sa flinke over for alt og
alle, ma vi have biskoppen pa banen og fa preestekvoten
op. Vi kan jo ikke veere kirke for alle, uanset hvor de
bor, eller om de er medlemmer! Og sa kunne det veere
relevant, at menighedsradet ogsda kommer lidt pa banen,
for det handler jo ogsd om personaleressourcer”.
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