Proces i forbindelse med sygefraveer:

Praestens opgaver/ansvar

Provstens opgaver/ansvar
(evt. via provstisekretzer)

Biskoppens opgaver/ansvar
(evt. via stiftsadministration)

Sygemelding til provst.

Orienterer stiftet
Registrerer sygemeldingen i
sygefravaerssystem.

Registreres pa prastens
personale sag.

Efter
ca. 1l uge

Tager telefonisk kontakt til
praest.

Tjekke e-Boks jeevnlig.
Deltage i

telefonisk).

Efter
ca. 2 uger

sygefravaerssamtale 1 (evt.

Afhaengig af telefonsamtale:

Orienterer MR om
sygemelding samt om daekning
via radighedsordning.

Bade sygemeldtes MR og
det/de MR, hvor der hentes
bistand orienteres.

Indkalder til
sygefravaerssamtale 1 via e-
Boks (afholdes inden for de
f@rste fire uger af
sygemelding).

Provsten orienterer biskoppen
om karakteren® af
sygdommen.

Fraveer dekkes af
radighedsordningen.

Efter
samtale 1 (Inden 4
uger)

Orienterer biskop om
forventninger til forlgb og
evt. stgttebehov, samt aftaler
afholdelse af samtale 2.

Iveerksaetter evt. stptte til
provsten (fx anmoder
provsten om indhentelse af
mulighedserklzering, hvor
provsten og sygemeldte
drgfter mulig
opgavevaretagelse og far
legens vurdering heraf).

1 Provsten giver sin vurdering — som praestens naermeste leder — til biskoppen. Her er der tale om ledelsesmaessig
vurdering ud fra provstens kendskab til situation. Hvis der er tale om et braekket ben med et kendt behandlingsforlgb
kan provsten orientere om dette. Hvis sygdommen, tidshorisonten for praestens tilbagevenden eller andet er

ubekendst, orienterer provsten om dette.




Praestens opgaver/ansvar

Provstens opgaver/ansvar
(evt. via provstisekretzer)

Biskoppens opgaver/ansvar
(evt. via stiftsadministration)

Tjekker e-Boks jaevnlig.
Deltageri
sygefravaerssamtale 2 (evt.

telefonisk).

Medvirker ved

Indkalder til
sygefravaerssamtale 2 via e-
Boks (evt. inkl.
mulighedserklaering).

Orienterer praesten om, at
stiftet s@ger sygedagpenge hos

Seger refusion.

- % kommunens behandling af | kommunen.
% ﬁ sygesagen.
< Safremt praesten ikke Evt. orienterer menighedsrad
© medvirker, og dette far og praestekolleger om udsigter
den konsekvens, at der for sygemeldingen
ikke ydes sygedagpenge til
arbejdsgiveren, kan
konsekvensen vaere
modregning i praestens
Ign.
~ Rekvirerer evt. vikar hos Iveerksaetter evt. indsaettelse
5 < stiftet. af vikar.
€
a
Besvarer Sender mulighedserklaering til | Betaler mulighedserklzering.
bopalskommunens stiftet.
henvendelser. Indkalder evt. til
. Deltager i evt. samtale med sygefravaerssamtale hos
. gj)n Dejlltager i samtaler biskoppen. biskoppen.
£ o v/jobcenter.
- @ Udarbejder evt. Bistar evt. med at udarbejde
Deltager i evt. samtale fastholdelsesplan sammen fastholdelsesplan.
med biskoppen. med praest.
Deltager evt. i samtale med
praest og Jobcenter.
Raskmelder sig helt/delvist | Ivaerksaetter hel/delvis Handterer aendringer/ophgr af
5 iht. aftaler. raskmelding. refusion.
— B
_;J é NB! Orienterer stiftet om evt.
2 & Hvis det ikke er muligt at justeringer af aftaler
§ k3 imgdekomme aftalerne, undervejs,
< % skal provsten orienteres som Igbende registreres i

straks.

sygefravaerssystem.




Sygedagpengeperiode:

Som udgangspunkt er der ret til sygedagpenge i 22 uger indenfor en periode pa 9 maneder. Derefter
revurderer kommunen, om sygemeldte opfylder betingelserne for forlaengelse.

Mulighedserklaering:

Leegeerklaering som udfyldes i samarbejde mellem arbejdsgiver og medarbejder og efterfglgende
foreleegges leegen. Det udfyldes, hvilke jobfunktioner medarbejderen forventes at kunne varetage, og
leegen kommenterer derefter herpa.

Fastholdelsesplan:

En sygemeldt, der ikke regner med at kunne vende tilbage til arbejdet inden for 8 uger, kan anmode
arbejdsgiver om at der udarbejdes en fastholdelsesplan. Formalet er at ggre det lettere at vende tilbage til
arbejdet.

Forslag til dagsorden til indkaldelse til sygefravaerssamtalen:

1. Hvilke funktioner kan du varetage trods sygdommen?

2. Presserende arbejdsopgaver andre skal handtere?

3. Hvilket fraveer kan der blive tale om pa grund af sygdommen?

4. Hvilke foranstaltninger kan der vaere grund til at iveerksaette pa grund af syggdommen?

5. Feelles aftale om, hvad der fortzelles til dine kolleger

Forslag til dagsorden til indkaldelse til mulighedssamtalen — dvs. langtidssygefraveer:

1. Hvilke funktioner kan du varetage trods sygdommen?
2. Hvordan kan arbejdspladsen bidrage til at du kommer tilbage?

3. Hvilken plan skal vi aftale for din tilbagevenden til arbejdspladsen pa baggrund af
mulighedserklaeringen?

4. Hvilke foranstaltninger kan der vaere grund til at iveerkszette pa grund af sygdommen?

5. Hvordan kan vi bedst vaere i kontakt ud over e-boks? Hyppighed for kontakt?



