Vedtaagt for samarbejde
om
fe=lles personale - Yeiby og Tibirke sogne

(Model B - tilpasset lokalt til § 42 a)

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgds mellem Tibirke Menighedsrad og Vejby Menighedsrad og omfatter
personalekategorierne organist, kirkesanger og kordegn uden personregistrering.

1.2  Aftaien erindgdet i henhold til § 42 a i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formélet med samarbejdet er at fd reprazsenteret begge menighedsrid med paritet i
beslutninger vedr. faelles personale, for at fa en ligelig tilknytning for det omhandlede
personale til begge sogne,

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebeerer, at menighedsradene i faellesskab varetager personaleledelsen af
det fzelles personale i Vejby og Tibirke sogne.

Faallesudvalg

4.1  Samarbejdet udmgntes via et feellesudvalg. Faellesudvalget mades en gang i kvartalet, og
derudover efter behov. Fallesudvalget kan indkaldes hvis ét medlem gnsker det.
| 1. og 3. kvartal indkalder formanden for Tibirke, mens formanden for Vejby indkalder i 2. og
4, kvartal.
Dagsorden til mgderne udarbejdes af den indkaldende formand.

4.2 Udvalget bestér af de til enhver tid siddende kontaktpersoner og formaend fra hvert
menighedsrad, samt de tilknyttede preester.



4.3

4.4

Udvalget varetager den fulde ledeiseskompetence i forhold til det fazlles personale pa de
samarbejdende menighedsrads vegne, herunder kompetencen til at lede- og fordele arbejdet,
give instruktioner, sikre atholdelse af APV og MUS samt indstille til de enkelte menighedsrad
vedr. anseettelse og afskedigelse af nye medarbejdere.

Faellesudvalget veelger hvilken kontaktperson fra de deltagende menighedsrad, som varetager
de i pkt. 4.3 beskrevne opgaver vedrgrende den daglige ledelse pa udvalgets vegne i
overensstemmelse med bekendtggrelse af lov om menighedsrad § 9 stk. 5 og de relevante
vejledninger for kontaktpersonens virke. De ansatte i samarbejdet skal modtage skriftlig
besked om, hvilken kontaktperson, der varetager opgaven.

Personaleforhold

51

5.2

Alle medarbejdere bevarer deres ansattelse i hvert deres menighedsrad.

Til denne vedtaegt kan udarbejdes et bilag med de omfattede faelles personalekategorier.

Finansiering

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Samarbejdets gkonomi administreres gennem Vejby menighedsrads kirkekasse. De to
deltagende menighedsrad deler driftsudgifterne mellem sig. Tibirke menighedsrads andel af
udgifterne indbetales til Vejby menighedsrad. {se bilag 1}

Fordelingen af udgifterne sker jf. den fordelingsnggle, der er beskrevet i den til enhver tid
galdende pkonomiaftale vedr. faelles personale, der er indgdet mellem Tibirke menighedsrad
og Vejby menighedsrad. {se bilag 1).

Hvert ar udarbejder det feelles udvalg et budget og et regnskab for samarbejdet, som
foreleegges menighedsrddene. Vejby Menighedsrads regnskabsfarer udarbejder kvartalsvise
budgetopfelgninger til det flles udvalg. Eventuelle Igbende tilpasninger af budgettet
forudsaetter enighed blandt rddene.

Fzelles indkgb af kontorfaciliteter og arbejdsredskaber tilhgrer de samarbejdende
menighedsrad i feellesskab. Der fgres inventarliste herover. Ved ophgr af samarbejdet deles

det faelles indkabte.

Vejby menighedsrad stiller lokaler til radighed for samarbejdet. Vejby menighedsrad
kompenseres ikke herfor.
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6.6  Hvis der opstar leengerevarende sygdom blandt medarbejdere, der er omfattet af samarbejdet,
aftales det, at begge menighedsrad i samarbejdet afholder den del af de ekstra omkostninger

jr. udgiftsfordelingen i pk. 6.2.

Tilsyn

7.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkdrene i denne
vedteegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

8.1 Andre menighedsrdd kan sgge om optagelse i samarbejdet ved at kontakte de nuvaerende
aftaleparter. Menighedsradene som deltager i den nuvaerende samarbejdsaftale afggr, om
andre menighedsrad kan optages i samarbejdet.

8.2 Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten,

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

9.1 Eventuelle uoverensstemmeiser opstaet mellem menighedsridene om vilkirene for dette
samarbejde spges f@rst Igst i samarbejde mellem menighedsrddene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Endringer i vedtangten

10.1 Der kan foretages sendringer i vedteegten, sdfremt de deitagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraaden og ophaavelse af samarbejdet

11.1 Etmenighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 8 méneders varsel til udgangen
af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel séfremt
de gvrige menighedsrad samtykker heri.

11.2 Etudtreedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtreedelsestidspunktet, indtif denne forpligtelse er afviklet. Ved ophgr af aftalen
henvises der til vedtaegtens pkt. 5.1, hvor det fremgdr, at alle medarbejdere bevarer deres
anszettelse i de respektive menighedsrad.

11.3 Aftalen kan ophzeves, hvis deltagerne er enige herom. Menighedsradene har pligt til at spge
medarbejderne omplaceret, hvis samarbejdet ophaves.
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12 lkrafttraeden og offentligggrelse

12.1 Denne samarbejdsaftale traader i kraft, ndr den er lagt pd Helsinggr Stifts hjemmeside.
12.2 Vedteegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

- Vedtaegten offentligggres pa Helsinggr Stifts hjemmeside.

Dato 13. august 2025 Dato 13.august 2025
W4
(formand) (formand)
oA
Niels Worm, formand Tibirke Henrik Lund-Andersen, formand Vejby
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